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1. GENERALITATI

Prezentul Regulament, elaborat de Consiliul Stiintific al INCAS, cuprinde criteriile de promovare pentru
personalul de cercetare-dezvoltare din INCAS, elaborate pe baza prevederilor cuprinse in Legea nr.
319/23.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, forma actualizata valabila la data de 9 iulie
2015, si pe baza criteriilor de evaluare la zi in vederea acordarii si confirmarii titlurilor de CS | si CS Il precizate in
Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, publicat in MO partea |, nr.
123/15.02.2017. A fost avuta in vedere si Decizia Presedintelui ANCS nr. 9212/22.05.2006 privind confirmarea
rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor/de acordare a gradelor profesionale de inginer de dezvoltare

tehnologica gradul | i gradul .

Personalul de cercetare-dezvoltare, cu studii superioare, care desfagoara activitti de cercetare stiintifica,
se diferentiaza pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul | (CS I);

b) cercetator stiintific gradul Il (CS Il);

c) cercetator stiinific gradul Il (CS 1li);

d) cercetéator stiintific (CS);

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.

Personalul de cercetare-dezvoltare, cu studii superioare tehnice, care desfisoars activitdti de dezvoltare
tehnologica, se diferentiaza pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I (IDT I);

b) inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il (IDT 1l);

¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il (IDT III);

d) inginer de dezvoltare tehnologica (IDT).
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Prezentul Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru acordarea gradelor
profesionale si incadrarea pe posturi a personalului de cercetare-dezvoltare in INCAS va fi actualizat si
completat periodic, potrivit legislatiei in vigoare si precizérilor Ministerului Cercetérii si Inovarii (MCI).
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2. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precumsi incadrarea pe post, se realizeaza
tinand seama de studii, de competenta si de evolutia in rezultate profesionale de la precedenta evaluare, de titlurile
stiintifice si de gradele profesionale obtinute anterior, de experienta profesionald in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor Legii 319/2003. Posturile vor fi
scoase la concurs in specialititle de baza din structura organizatorica a Institutului. Functiile si gradele
profesionale de cercetare-dezvoltare disponibile se ocupa pe baza de concurs, in urma evaluarii performantelor
profesionale de la precedenta evaluare. Recunosterea gradelor stiintifice pentru candidatii care provin din afara
cercetarii gtiintifice se face parcurgand toate etapele de evaluare conform actualului Regulament, in conditiile
prevazute de Legea 319/2003. Concursul se anuntd public, pe site http://www.incas.ro, prin afigare la sediul
INCAS sifsau prin publicare intr-un ziar de circulatie nationald, dupa caz, si se desfagoara in conformitate cu
prevederile prezentului regulament.

Inscrierile la concurs se fac in termen de 30 de zile de la data publicarii anunfului.

Comisia de concurs are ca Presedinte pe Directorul Stiintific al Institutului, conform Legii 319/2003, si este
alcatuita din subcomisiile pe domenii de activitate, conform tematicilor de concurs. Tematicile se propun de
Sectiile si Compartimentele Institutului, sunt validate n Consiliul Stiintific si aprobate de Directorul General;
acestea se publica pe site-ul INCAS. Subcomisiile de concurs sunt propuse in Consiliul Stiintific, la initiativa
Directorului Stiintific/Presedintelui Consiliului Stiintific-INCAS si sunt alcatuite din personal de cercetare-
dezvoltare si/sau din invatdmantul superior, dupa caz, din INCAS si respectiv din afara acestuia, personal
care are un grad stiinfific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Comisia de concurs
se aproba de Consiliul Stiintific si se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS, conform cu Legea

319/2003.

Continutul dosarului de participarefinscriere la concurs, probele de concurs si continutul acestora sunt
stabilite i aprobate de CS-INCAS in acord cu prevederile Legii 319/2003 si ale actelor normative valabile la data
de sustinere a probelor. CS-INCAS stabileste domeniile de atestare profesional3, criteriile de evaluare specifice
care completeaza prevederile normative la data de concurs/examinare si fixeazd continutul tematicilor
corespunzatoare, care se posteazé pe site-ul institutului. Dosarul de concurs pentru fiecare post/grad profesional
este prezentat in Capitolul 6 al acestui Regulament. Dosarele se depun cu cel putin o saptdmana inainte de data
inceperii concursului de cétre fiecare candidat la Serviciul personal al INCAS, care efectueazé o prima verificare a
eligibilitatii. Inainte cu 2 zile de data concursului, Comisia de concurs se intruneste pentru validarea dosarelor
candidatilor.

Raportul Comisiei de concurs se prezinta Consiliului Stiintific in maximum 30 de zile de la incheierea sustinerii
tuturor probelor de concurs. Consiliul Stiintific valideaza Raportul Comisiei de concurs si intocmeste in maximum 5
Zile lucratoare un Proces verbal pe care il inainteaza spre aprobare Directorului General prin Presedintele Consiliului
Stiintific. Dupa aprobarea Procesului verbal al Consiliului Stiintific de cétre Directorul General rezultatele se publics
pe site-ul Institutului in termen legal.

Dosarele de concurs, cu rezultatele si aprobérile obtinute urmeaza apoi procedurile previzute in Legea
319/2003 corespunzétor fiecarui grad stiintific si tehnic pina la numirea pe posturi prin decizie a Directorului
General.

Contestatiile la Concursul de ocupare a posturilor din structura Institutului se adreseaza Directorului General
al INCAS, in termen de cel mult 10 zile de la anuntarea rezultatelor. Constestatiile se solutioneaza in termen de
cel mult 30 de zile de la data expirarii termenului de contestatje.

In Cadrul INCAS, Concursurile in vederea ocuparii posturilor pentru cercetare stiintifica (AC, CS, CS Ill, CS
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I, CS 1) si inginerie de dezvoltare tehnologica (ing., IDT. IDT Il, IDT II, IDT 1) se organizeaza pentru specialitatile
din structura organizatorica a Institutului.

Dupa validarea finala a rezultatelor Concursului, Directorul General al INCAS emite Deciziile pentru
acordarea gradelor profesionale si, respectiv, pentru incadrarea pe un post din schema de functiuni a INCAS.
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3. CONCURSURILE PENTRU CERCETATORI STIINTIFICI

Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici se organizeaza dupa cum urmeaza:

3.1 Concursul pentru ocuparea postului cu gradul profesional Cercetitor Stiintific — CS, respectiv
Asistent Cercetare (ACS)

Subcomisia de concurs, formata din Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de CS (respectiv de ACS - Asistent Cercetare, pentru persoanele nou
angajate, cu CIM pe durata nedeterminata) consta in verificarea indeplinirii conditilor necesare, prin analiza
Dosarului de inscriere. Concursul pentru ocuparea functiei de CS consta in sustinerea unor probe scrise i orale,
specifice postului. Tematicile de concurs sunt prezentate pe site pentru nivelele ACS si CS corespunzatoare
specialitatilor din structura organizatorica a Institutului.

Proba scrisa - cunostinte in specialitatea in care se opteaza

Proba orala — prezentare a unuia din subiectele de la proba de specialitate.

Pentru lucrarea scrisa de cunostinte de specialitate membrii Subcomisiei formuleaza subiectele
inainte de inceperea probei. Candidalii au la dispozitie trei ore pentru redactarea fiecarei lucrari scrise.

Pentru proba scrisa toti candidatji inscrisi in competitie pentru acelasi post primesc subiecte individualizate
si/sau comune, conform specificului postului si tematicii anunfate, dupa caz. In cadrul probei orale, membrii
Subcomisiei formuleaza intrebari in mod liber, in cadrul tematicii anuntate.

Rezultatul probelor de specialitate ale Concursului se apreciaza de catre fiecare membru al Subcomisiei
prin note de la 1 la 10; notele acordate la proba scrisa de catre fiecare membru al Subcomisiei trebuie marcate pe
lucrare dupa incheierea corecturii; notele acordate la probele scrisa si orala de catre fiecare membru al Subcomisiei
se trec in tabelul centralizator. Nota finald a probelor scrisa si orala reprezintd media aritmetica a notelor date de
membrii Subcomisiei. In final, Subcomisia intocmeste un Raport cu rezultatele obtinute.

Conform prevederilor Legii 319/2003, se considera admisi candidatii care au obtinut minimum 8 media
tuturor probelor mentionate si nici o nota sub 7. In functie de numarul de grade stiinfifice scoase la concurs,
candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Presedintele Comisiei de concurs prezinta aceste rapoarte in CS-INCAS, care analizeaza rezultatele
concursului i le supune aprobarii CA-INCAS.

3.2 Concursul pentru ocuparea postului cu gradul profesional Cercetator Stiintific gradul Ill - CSIl

Subcomisia de concurs, formata dintr-un Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin Decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de CS IIl constd in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin
analiza Dosarului de inscriere. Se evalueaza activitatea de cercetare si valoarea contributiilor stiintifice cu referire
distincta la realizérile de la acordarea ultimului grad stiintific. Concursul pentru ocuparea functiei de CSIII const3
in sustinerea unei probe orale, specifice postului.

Concursul pentru acordarea gradului si, respectiv, ocuparea postului de CS lil consta in a) verificarea
indeplinirii conditiilor necesare (prin analiza Dosarului de inscriere, care contine o Fisa a candidatului cu un
cuprins stabilit in CS INCAS, a se vedea pg. 24 a Regulamentului) si b) o proba orald constand din prezentarea
de catre candidati a unor teme specifice profilului postului, alese de candidati si in care acestia vor sublinia
contributiile profesionale in raport cu evaluarea precedenta. Regulile generale stabilite pentru probele de CS se
mentin si in cazul CSIII.
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Aprecierea candidatilor se face prin punctaj. Notele se acorda pe scara de valori de la 1 Ia 10 si vor tine
cont de continutul stiintific al dosarului $i de modul de prezentare in fata Subcomisiei. Nota minima admisa este 8.
In functie de numarul de grade stiintifice scoase la concurs, candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a

mediilor.

Presedintele Subcomisiei de concurs prezintd in CS-INCAS un Raport cu concluzii precum si lista
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

CS-INCAS analizeaza rezultatul Concursului si-l supune aprobarii CA-INCAS.
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3.3. Concursul pentru ocuparea posturilor cu gradul profesional Cercetator Stiintific gradul | si
Cercetator Stiintific gradul ll - CSII/CSI

Comisia de concurs, formata din Directorul stiintific si din 4 membri, cadre didactice universitare si/sau
cercetatori din care cel putin 2 nu apartin institutiei organizatoare, se propune la initiativa Directorului stiintific,
se supune aprobarii Consiliului Stiintific si se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS. In comisiile
pentru ocuparea posturilor de CS | si CS |l se includ numai cercetatori si/sau cadre didactice universitare cu un
grad profesional/stiintific atestat superior celui pentru care postul este scos la concurs si care au experienta
profesionald dovedita in domeniul de activitate din INCAS, specific posturilor in cauza (lista cu domeniile stabilite
de Consiliul Stiinific este postata pe site-ul /www.incas.ro/).

Concursul pentru ocuparea posturilor de CS ll si CS | constd in analiza Dosarului de inscriere la
concurs si verificarea indeplinirii condifjilor prevazute de lege. Se evalueaza activitatea de cercetare si valoarea
contributiilor stiintifice cu referire distincta la realizarile de la acordarea ultimului grad stiintific. Grila de evaluare,
care trebuie sa puna in evidentad performantele candidatului, este conforma cu Ordinul MCI nr.

6129/15.02.2017.

Presedintele Comisiei de concurs prezinta in CS-INCAS un raport cu concluzii, nominalizand candidatul

cu cele mai bune rezultate.
CS-INCAS aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Dosarele de concurs, impreuna cu raportul Comisiei i documentele insofjtoare, se inainteaza Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), care valideaza rezultatele
concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele
concursului de numire in gradul stiintific CS II, respectiv CS |, corespunzator posturilor scoase la concurs. Numirea
pe postul corespunzator gradului CS |, respective CS |, se face prin decizie a conducatorului institutiei sau a unitatii

de cercetare-dezvoltare.
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4. CONCURSURILE PENTRU INGINERI DE DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA

Concursurile pentru ocuparea functiilor gi gradelor pentru ingineri de dezvoltare tehnologicé se
organizeazd si se desfigoard urmind aceeasi procedurad si exigentd ca pentru gradul profesional
cercetator stiintific cu adaptarile specifice acestui tip de activitate, astfel:

4.1 Concurs pentru ocuparea posturilor cu gradul profesional Inginer de Dezvoltare Tehnologica - IDT

Subcomisia de concurs, formatd din Presedinte si 2 membri specialigti in domeniu, este propusa si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin Decizie a Directorului General al INCAS.
Concursul pentru acordarea gradului si, respectiv, ocuparea postului de IDT consta in sustinerea unor probe
scrise i orale, specifice postului.
Proba scrisa - cunostinte in specialitatea in care se opteaza
Proba orala - discutie pe tema unuia din subiectele de la proba de specialitate.

Pentru proba scrisad de cunostinte de specialitate membrii Subcomisiei formuleaza subiectele
inainte de finceperea probei. Tofi candidatii inscrigi in competitie pentru acelasi post primesc subiecte
individualizate si/sau comune, conform specificului postului si tematicii anuntate, dupa caz. Candidatii au la
dispozitie trei ore pentru redactarea fiecarei lucrari scrise.

Cele doud probe, scris si orald, se dau in aceasta ordine, la datele stabilite si anuntate pe site-ul INCAS.
Tn cadrul probei orale, membrii Subcomisiei formuleaza intrebari in mod liber, in cadrul tematicii anuntate.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de cétre fiecare membru al Subcomisiei prin note de la 1 Ia 10;
notele acordate la proba scrisa de catre fiecare membru al Subcomisiei trebuie marcate pe lucrare dup incheierea
corecturii; notele acordate la probele scrisa si orald de cétre fiecare membru al subcomisiei se trec in tabelul
centralizator; nota finald este media aritmetica a notelor membrilor subcomisiei.

Subcomisia intocmeste un raport cu concluzii precum si lista candidatilor, in ordinea descrescatoare a
mediilor obtinute, care au obfinut cel pufin media 8, si nici o notd sub 7 la probele scrisa si orala, conform
prevederilor Legii 319/2003. In functie de numarul de posturi scoase la concurs, candidatii vor fi alesi in ordinea
descrescatoare a mediilor.

CS-INCAS analizeaza rezultatul concursului si-l supune aprobarii CA-INCAS.
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4.2, Concurs pentru ocuparea posturilor cu gradul profesional Inginer de Dezvoltare Tehnologica
IDTIH

Subcomisia de concurs, formata din Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru acordarea gradului si, respectiv, ocuparea postului de CS Il consta in a) verificarea
fndeplinirii conditiilor necesare (prin analiza Dosarului de inscriere, care contine o Fisa a candidatului cu un
cuprins stabilit in CS INCAS, a se vedea pg. 25 a Regulamentului) si b) o proba orald constand din prezentarea
de catre candidati a unor teme specifice profilului postului, alese de candidatj.

Aprecierea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor de IDT Ill se face prin punctaj. Se
evalueaza activitatea de cercetare si valoarea contributiilor stiintifice cu referire distincta la realizarile de la
acordarea ultimului grad stiintific. Notele date, de la 1 la 10, vor fine cont de continutul stiintific si tehnic al
Dosarului i de modul de prezentare a candidatilor in fata comisiei. Nota minim& admisa este 8. in functie de
numarul de posturi scoase la concurs, candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Presedintele Comisiei de concurs prezintd CS-INCAS un Raport cu concluzii precum si lista candidafilor in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

CS-INCAS analizeaza rezultatul concursului si-l supune aprobarii CA-INCAS.
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4.3. Concurs pentru ocuparea posturilor cu gradul profesional Inginer de Dezvoltare Tehnologicé -
IDTIADTI

Subcomisia de concurs, formaté din Presedinte i 2 membri specialisti in domeniu, este propus3 si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin Decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de IDT Il si IDT | consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare,
prin analiza dosarului de inscriere si evaluarea cerintelor criteriilor profesionale si de management proiecte. Se
evalueaza activitatea de cercetare si valoarea contributiilor stiintifice cu referire distincta la realizérile de la
acordarea ultimului grad stiintific. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea posturilor de IDT Il si
IDT | se face prin punctaj, pe baza unei grile stabilitd si aprobati de CS-INCAS, a se vedea punctul 5.4 al
Regulamentului. Pregedintele Comisiei de concurs prezintd Raportul cu concluzii in CS-INCAS, nominalizand
candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Grila se coreleaza cu grila din Ordinul MC! nr.
6129/15.02.2017 pentru posturile de CS II si CS I.

CS-INCAS aproba rezultatul concursului, dupa care urmeaz procedura de confirmare a rezultatelor
concursului conform Deciziei Pregedintelui ANCS nr. 9212/22.05. Numirea pe postul corespunzator gradului IDT I,
respective IDT |, se face prin decizie a conducatorului institutiei sau a unititii de cercetare-dezvoltare.
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5. CRITERII DE PROMOVARE

5.1 Criteriul mimim de studii (eliminatoriu)

ACS, CS, IDT i IDT IlI:

- Absolvent de studii superioare cu examen de finalizare studii (examen de stat sau de licentd)
- Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala, cel putin la nivel mediu

csii:

- Absolvent de studii superioare cu examen de finalizare studii (examen de stat sau de licent3, dizertatie)
- Cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationald, cel putin la nivel mediu
- Doctoratul in specialitatea /domeniul de activitate al postului de lucru

CSlisiCSl:

- Absolvent de studii superioare cu examen de stat sau licenta intr-o specialitate conform cu specialitatea pentru

care candideaza
- Doctoratul in specialitatea /domeniul de activitate al postului de lucru

IDT I
- Absolvent de studii superioare cu examen de stat sau licenta intr-o specialitate conform cu specialitatea pentru

care candideaza
- Atestat profesional pentru specificul postului (ex: atestat pentru utilizarea programului de proiectare asistata
CATIA, atestat de pregatire in utilizarea produsului soft LabView, certificat pentru manevrarea echipamentelor sub

presiune, ... etc.)

IDT |
- Absolvent de studii superioare cu examen de stat sau licenta intr-o specialitate conform cu postul pentru care

candideaza
- Atestat si experienta profesionala atestata pentru specificul postului

5.2 Conditia de experientd profesionald (vechime in muncd) minima in activitatea de cercetare-dezvoltare
specifica postului de lucru (eliminatorie).

Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele supuse
evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele (conform Art. 16 (3) din Legea 319/2003,
actualizata la data de 9 iulie 2015):

CS - sé aiba cel putin 2 ani de activitate in cercetare-dezvoltare in specialitatea postului sau in nvatamantul
superior de specialitate sau sa aiba cel putin 4 ani de activitate in alte activitati.

CS |Ir - sa aiba cel putin 6 ani de activitate in cercetare-dezvoltare in specialitatea postului aferent gradului
stiintific sau in invatdmantul superior de specialitate, sau 4 ani, dacé detin titlul de doctor in specialitatea postului,
de la ultima promovare.

Candidatji care provin din afara invatamantului superior sau a cercetérii stiintifice trebuie sa aiba o vechime
de minim 10 ani, sau de 8 ani in cazul candidatilor care defin titlul de doctor in specialitatea postului, de la ultima
promovare.

Doctoratul este conditie eliminatorie si trebuie sa fie intr-un domeniu de specialitate specifica in INCAS, de
preferinta in specialitatea postului de lucru. Gradul stiintific se acorda dupa 4 ani de activitate CD de la ultima
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promovare, dupa obtinerea titlului stiintific de doctor in specialitatea postului.

CS Il - s3 aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitatea postului aferent gradului sfiintific, sau i
invatamantul superior, de cel putin 8 ani si nu mai putin de 5 ani de la ultima promovare. Candidatji care provin din
afara invatamantului superior sau a cercetarii tiintifice trebuie s& aiba o vechime de 12 ani in specialitatea postului
aferent gradului stiintific, $i nu mai putin de 5 ani de la ultima promovare.

- Sa detina titlul stiintific de doctor in specialitatea postului de lucru.

CS | - s4 aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitatea postului aferent gradului stiintific sau in
invatamantul superior de cel putin 9 ani si nu mai putin de 8 ani de la ultima promovare. Candidatii care provin din
afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice trebuie sa aiba o vechime de 15 ani in profilul postului aferent
gradului stiintific, si nu mai putin de 8 ani de la ultima promovare.

- Sa detina titlul stiintific de doctor in specialitatea postului de lucru.

Atestarea experientei profesionale cu vechime in specialitatea postului se poate face prin adeverinta de la
Serviciu Personal/Compartiment Resurse Umane in baza unui Contract Individual de Munca sau alte documente
doveditoare, respectiv copie carte de munca, extras REVISAL.

Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior care indeplineste conditiile de studii, cu o
activitate profesionald si de cercetare stiintifici deosebitd in domeniul postului aferent gradului stiintific
pentru care concureazad, demonstratd prin publicarea unor lucrari de specialitate de valoare nationala si
internationald, publicate in periodice WoS, dezvoltarea de solutii tehnice originale sau brevete nationale gi
internationale (prezenta in Listele periodicelor WoS cu IF (Impact Factor) sau AIS (Article Influence Score),
reprezinta un avantaj deosebit) poate sa se prezinte, cu avizul expres al CS-INCAS, la concursul pentru
ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare, cu reducerea conditiilor de vechime mentionate mai sus,
conform cu L319/2003, acualizata in 2015.

Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele supuse evaluarii
pentru activitatea de dezvoltare tehnologica sunt urmatoarele (conform Art. 16 (5) din Legea 319/2003):

- IDT sa aiba o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului aferent gradului stiintific;

- IDT Il sa aiba o vechime de cel putin 4 ani de la ultima promovare in specialitatea postului aferent
gradului stiintific;

- IDT 11, sa aiba o vechime de cel putin 5 ani de la ultima promovare in specialitatea postului aferent
gradului stiintific;

- IDT |, sa aiba o vechime de cel putin 8 ani de |a ultima promovare in specialitatea postului aferent
gradului stiintific;

- titlul de doctor reprezinta un avantaj, prin punctajul acordat, conform punctului 5.4.

Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor stiintifice CS ll si CS I, dar
si a gradelor IDT | si IDT I, se face de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare conform Legii
319/2003, actualizata in 2015, art. 17, punctele 4 si 6, respectiv conform Deciziei Presedintelui ANCS nr.

9212/22.05.2006.
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5.3 Criterii de evaluare pentru CS I si CS Il cu stabilirea unor conditii si punctaje minimale

(Conform Anexa Ordin 6.129/2016, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)

Criteriile de evaluare minimale cuprinse in Anexa Ordin 6.129/2016, Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii se completeaza cu criteriile de evaluare ale activitatii in cadrul INCAS dupa cum urmeaza:

1. Criterii de evaluare

1.1 Activitatea didactica si
profesionald (A1)

1.2 Activitatea de cercetare
stiintifica (A2)

1.3 Recunoasterea performantelor
profesionale si impactul activitatii
(A3)

-Dezvoltare/ modernizare programe de
studii, discipline si infrastructura
educationald;

-Coordonare scoald academicé in domeniul
specializarii;

-Publicare - tratate, monografii, manuale
didactice si indrumare de laborator, la
edituri nationale si internationale, care s
contribuie la cresterea calitatii activitatilor
profasionale ale cadrelor didactice si
cercetatorilor.

-Crearea/coordonarea unor centre de
studii si cercetdri. Mentor de scoald.
-Dezvoltarea de solutii tehnice originale
utile agentilor economici, mediului social,
si administrative; --Director sau
responsabil de granturi/contracte de
cercetare;

-Elaborare si publicare: articole stiintifice
in reviste si buletine cu vizibilitate si
recunoastere internationald; sustinere de
conferinte pentru specialisti /formare
profesionald.

-Citari in reviste ISl si BDI;

-Organizare manifestari stiintifice
nationale si internationale. Membru in
colectivele de redactie sau comitetele
stiintifice ale unor publicatii de prestigiu;
-Premii ale organizatiilor stiinfifice si
profesionale.

Nr. | Domeniul Tipul activititilor Categorii si restrictii | Subcategorii | Indicatori (kpi)
crt.
1 2 3 4 5
1 Activitatea 1.1 Cari si capitole in 1.1.1 Cirti/capitole, ca autor | 1.1.1.1 or. pag /(2x
profesional/dida carti in edituri nationale sau internationale nr.autori)
ctica (A1) de specialitate internationale. Profesor:

minim 4

Conf: minim 2
1.1.1.2 nationale nr. pag

/(5xnr.autori)

1.1.2 Carti/capitole, ca 1.1.2.1 nr. pag

editor internalionale /(3xnr.editori)
1.1.2.2 nationale nr. pag

/(7xnr.editori)
1.2 Coordonare de 1.2.1 Manuale Nr. Pag/(10*nr.
programe de didactice/monografii: autor)
studii, organizare si profesor/CSI minimum 2,
coordonare programe din care 1 prim-autor;
de formare continua conferentiar /CSII —

minimum 1

1.2.2 Indrumare de Nr. Pag/(20*nr.

laborator/aplicatii; autor)

Profesor/CSI — minimum 2,
din care 1 prim-autor;

programe

1.6  Director/responsabil

parteneriat

Conferentiar/CSII-

minimum 1
1.3 Organizare si | 1.3.1 Director/responsabil 10*(nr. Ani de
coordonare programe de desfasurare)
studii
1.4 Conducere proiecte de | Max. 50 puncte 171,5
diploma si disertalie
1.5 Introducere discipline | 1.5.1 Discipline noi (max 2/lucrare
si laboratoare noi, | 40 puncte impreuna cu
confirmate prin manual si | 1.5.2)
indrumare publicate

2(/activitate
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academic
international/Erasmus

7 Activitatea de
cercetare
stiingifici
A2

2.1 Articole in extenso in
reviste cotate i in
Proceedings indexate WoS

CSI: Minim 11 articole
WoS! sau 60 de puncte, din
care minim 1 articol in
revista cotata cu FI/AIS
CS II: minimum 6 articole
WoS? sau 30 puncte

Articole:
(25+20xfactor
impact) / nr. autori ;
WoS Proccedings:
15/nr. autori

CS I: Minim 2 granturi sau
val contracte cu mediul
economic de minimum

200.000 lei;

CS II: Minim 1 grant sau

valoare contracte cu mediul

economic minimum

2.2 Brevete de inventie 2.2.1 Brevete inventie
2.2.1 internationale internationale acordate: 25 / nr.
autori
2.2.2 nationale 2.2.2 nationale Brevete inventie
acordate: 20/ or.
autori
2.3 Articole publicate in CSI: minimum 30 puncte;
reviste nationale si minim 5 articole
volumele unor manifestari | CSII: minimum 20 puncte; 20/nr.autori
stiintifice indexate in BDI minim 3 articole
recunoscute de comisia
CNADTDCU
2.4 Articole publicate in
reviste nationale si
volumele unor 5/ nr. autori
manifestdri stiintifice
nafionale si
internalionale neindexate
2.5 Granturi/proiecte 2.5.1 Director/ responsabil | 2.4.1.1 20 x nr. ani de
cistigate prin competitii proiect internationale Desfasurare

100.000 lei;

(1 an = 12 luni)

L NOTA. WoS (Web of Science) a fost produs initial de Institute for Scientific Information — 1S1, acum functioneaza sub umbrela Clarivate Analytics, care initial era
Thomson Reuters. Sub numele WoS regasim deci vechiul ISI Thomson Reuters, dar si alte produse.

2 Idem 1; Listele periodicelor WoS IF sau AlS pot fi descarcate de la adresa: htips:/uefiscdi.gov.ro/scientometrie-baze-de-date

14/ 34



Regulament concursuri/ atestari

INCAS Bucuresti

2.4.1.2 nationale

10 x nr. ani de
Desfasurare
(1 an = 12 luni)

3.3 Profesor inviat, in
cadrul acordurilor
academice internafional si
programelor de colaborare
cu institutii si firme
internationale, inclusiv
programele ERASMUS+
(predare)

2.5.2 Membru in echipa 24.2.1 4 x nr. ani de
internationale desfasurare
2.4.2.2 nationale 2 x nr. ani de

desfasurare
2.5 Titlul de doctor 50p
3.1 Citari in reviste WoS3 3.1.1 ISI cu factor de Propfesor/CS I: 20/ or. autori
Recunoasterea si si impact minim 40 p.
impactul BDI (fara autocitéri) 3.1.2 ISI cu factor de Conf/CS II: 15/r. autori
3 activititii impact minim 20 p
A3 3.1.3BDI 10/nr. autori
3.2 Prezentiri in plenul 3.2.1 Internationale 20
unor manifestari stiintifice 3.2.2 Nationale 10
nalionale si internalionale
30

3.4 Membru in colectivele
de redactie sau comitete
stiintifice ale
manifestirilor stiintifice
Organizator de
manifestari gtiintifice

3.4.1 Reviste WoS cu factor

3.4.1.1Membru in

15

de impact comitetul stiintific
feditor
3.4.1.2 Recenzor 10/articol recenzat
3.4.2 Reviste WoS fara 3.4.2.1Membruin | 10

factor de impact/proceeding

comitetul stiinfific

doctorat/abilitare; membru
in echipe de indrumare
doctorat

Recenzor WoS /editor
3.4.2.2 Recenzor S/articol recenzat
3.4.3 Reviste /manifestari | 3.4.3.1Membruin | 8
stiintifice indexate BDI comitetul gtiintific
/editor
3.4.3.2 Recenzor 2/articol recenzat
3.4.4 Reviste/manifestari 3.4.4.1Membruin | 5
stiintifice neindexate comitetul stiintific
/editor
3.4.4.2 Recenzor 1/articol recenzat
3.5 Experienta de 3.5.1.1 conducere | 10*nr. Ani
management, analizi gi desfagurare
evaluare in cercetare §i/sau L
tnvapimant 3.'5.1 Org_amzatu
internalionale
3512 5% nr. Ani
membru/evaluator | desfasurare
3.5.2 Organizatii nationale | 3.5.2.1 conducere | 5% nr. Ani de
desfisurare
3522 2*nr, Ani
| membrw/evaluator | desfisurare
3.6 Referent in comisii de 3.6.1 international 10

3 NOTA: WoS (Web of Science) a fost produs initial de Institute for Scientific Information — IS, acum functioneaza sub umbrela Clarivate Analytics, care initial era
Thomson Reuters. Sub numele WoS regasim deci vechiul 1S! Thomson Reuters, dar si alte produse
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3.6.2 national 5
3.7. Premii/distinctii 3.7.1 Academia Romina 30
3.7.2 Academii de ramura si 15
CNCSIS
3.7.3 Premii internationale 10
in domeniu
3.7.4 Premii nationale in 5
domeniu
3.8 Membru in academii, 3.8.1 Academia Romana 100
organizatii, asociatii 3.8.2 Academii de ramura 30
profesionale de prestigiu, 3.8.3 Conducere asociatii | 3.8.3.1 30
nationale, §i international, profesionale internationale
aparteneta la organizatii 3.8.3.2 nationale | 15
din domeniul educatiei i | 3.8.4 Membru in asociatii | 3.8.4.1 10
cercetdrii profesionale internationale
3.8.4.2 nationale 5
3.8.5 Organizatii din 3.8.5.1. conducere | 15
domeniul educatiei §i
cercetarii
3.8.5.1. membru 10
3. Formula de caleul a indicatorului de evatusre (A= Al + A2 + A3)
4. Conditii minimale
Nr.crt. | Domeniul de activitate Conditii Couditii CSII | Conditil Conditit CS1
confereniiar profesor
i Activitatea didactica st Minimum 100 | - Minimum 180 | -
profesionald (A1) puncte puncte
2 Activitaiea de cercetare Minimum 100 Minimum 200 | Minimum 200 | Minimum 380
stiinjificl (A2) puncte | puncte | puncte puncte
3 Recunaagterea performanielor | Minimum 50 Minimum 50 Minimum 100 | Minimum 100
profesionale si impactul puncte puncie puncic pencie
activitdfii (A3)
Total | 250 250 480 480

16/ 34




Regulament concursuri/ atestari
INCAS Bucuresti

5.4. Criterii de evaluare pentru IDT I si IDT ll, cu stabilirea unor conditii si punctaje minimale )

(Elaborate in cadrul CS INCAS, avand ca reper Anexa nr 13 a Ordinului 6.129/2016, COMISIA INGINERIE AEROSPATIALA,
AUTOVEHICULE SI TRANSPORTURI STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR S A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -
DEZVOLTARE)

In conformitate cu prevederile art. 17 alin 6) din Legea 319/2003 Confirmarea sau infirmarea deciziei e concurs pentru acordarea
gradelor IDTIIDT Il se face de cétre Autoritatea de Stat pentru Cercetare-Dezvoltare, iar evaluarea se face de catre Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii in baza documentatiei trimise de Serviciul Resurse Umane al unitétii respective.

Gradele profesionale IDTI/IDT | se acordd prin decizie a directorului INCD dupd confirmarea sau infirmarea deciziei de cétre
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si dupa avizarea si aprobarea lor conform prevederilor art. 30 din Legea 319/2003
privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

1. Structura activitatii candidatului

Nr. Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori (ki)
crt.
0 1 2 3 4 5
1 Activitatea 1.3 Cartisi capitole | 1.1.1 Carti/capitole, ca 1.1.1.1 internationale | nr. pag /(2x
profesional/didactica in carti autor nr.autori)
(A1) de specialitate 1.1.1.2 nafionale nr. pag
/(5xnr.autori)
1.1.2 Carti/capitole, ca 1.1.2.1 internationale | nr. pag
editor /(3xnr.editori)
1.1.2.2 nationale nr. pag
/(7xnr.editori)
1.4 Coordonare de 10x nr. ani de
programe de desfésurare
studii, organizare si (1 an = 12 luni)
coordonare programe
de formare continua
2.1 Articole in IDTI Articole:
2 Activitatea de extenso in (25+20xfactor
cercetare stiintifici reviste cotate impact) / nr.
A2 si @n autori
proceedings indexate IST Proccedings:
WoS. 15/nr. autori
2.2 Articole in reviste IDT I, IDTII
si
volume ale unor 10/nr.autori
manifestdri stiintifice,
indexate an baze de
date
internationale
2.3 Articole publicate IDTLIDTII
in
reviste nationale gi 5/nr. autori
volumele unor
manifestari stiintifice
nationale §i
internationale
neindexate
2.4. Brevete de IDT I, IDT 11 Brevete: 40 / nr.
inventie; autori
2,5 Desen/model IDTLIDTI Desen/model
industrial; industrial: 20/nr.
autori
2.5 Granturi/proiecte | 2.5.1 Director/responsabil | 2.4.1.1 internationale | 20 x nr. ani de
Cigtigate prin proiect desfasurare
competitii tehnic complex (1 an = 12 luni)
Minim 2 pentru IDT I 2.4.1.2 nationale 10 x nr. ani de
Minim 1 pentru IDT II desfisurare
2.5.2 Membru in echipa 2.4.2.1 internationale | 4 x nr. ani de
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desfisurare
2.4.2.2 nationale 2 x nr. ani de
desfisurare
2.5 Titlul de doctor 50p
3.1 Citari in reviste 3.1.1 WoS 20/ nr. autori
Recunoasterea si WoS si
impactul activitatii BDI (fard autocitiri) 3.1.2 BDI 10/ nr. autori
A3
3.3 Membru in 10
colectivele 3,3,1, WoS
de redactie san 3.3.2 BDI 8
comitete 3.3.3 Recenzor 10, articol ISI,
stiinifice ale articol BDI
manifestirilor
stiintifice
Organizator de
manifestdri stiintifice
Recenzor
Activitatea de 4.1 Elaborare solutii Proiecte 8p per (proiect
dezvoltare tehnice pentru Coordonator an)
tehnologici demonstratoare, Membru in echipa de | 4p per (proiect
A4 prototipuri, produse Elaborare Docurflentatn de | lucru an) ~ )
. conceplie 1 an =12 luni
modemizate Proiecte 8p per (proiect
Elaborare Documentatii de | Coordonator an) .
executie Membru in echipade | 2p per (proiect
lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Elaborare Rapoarte de Coordonator an)
conformitate cu cerintele | Membru in echipade | 2p per (proiect
regulamentare lucru an)
4.2 Transfer Proiecte 8p per (proiect
tehnologic Elaborare Tehnologii noi | Coordonator an)
sau asimilate cu aplicare in | Membru in echipade | 2p per (proiect
industrie hucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Implementare de Coordonator an)
Tehnologii noi sau Membru in echipade | 2p per (proiect
Asimilate in industrie lucru an)
Proiccte 8p per (proiect
Elaborare documentatii Coordonator an)
tehnologice pentru Membru in echipa de | 2p per (proiect
exploatarea aeronavelor lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Elaborarea Rapoartelor de | Coordonator an)
omologare a tehnologiilor | Membru in echipa de 2p per (proiect
lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Metodologii de transfer Coordonator an)
tehnologic Membru in echipade | 2p per (proiect
lucru an)
4.3 Proiecte de Proiecte 8p per (proiect
infrastructura Infrastructurd de laborator | Coordonator an)
Membru in echipa de | 2p per (proiect
lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Infrastructura de incercari | Coordonator an)
Membru in echipa de | 5p/ (proiect x an)
lucru
4.4 Elaborare Elaborare caiete de sarcini/ | Proiecte 8p per (proiect
Documentatii conditii tehnice de Coordonator an)
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de omologare si incercare agreate de Membru in echipa de | 2p per (proiect
certificare Autoritatea in domeniu lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Elaborare manuale, Coordonator an)
specificatii pentru produse | Membru in echipa de | 2 p per (proiect
lucru an)
Elaborare analize ale Proiecte 8p per (proiect
rezultatelor incercarilorla | Coordonator an)
sol si in zbor Membru in echipade | 2p per (proiect
Tucru an)
4.5 Proiecte de Elaborare solutii de Proiccte 8p per (proiect
cercetare/consultantd reparatii §i validarea prin | Coordonator an)
cu mediul economic calcul a acestora Membru in echipade | 2p per (proiect
lucru an)
Proiecte de cercetare Proiecte 8p per (proiect
aplicativi/consultanti cu | Coordonator an)
mediul economic Membru in echipa de | 2p per (proiect
lucru an)
AS5. Punctaje suplimentare pot fi obtinute din Tabelul urmator
511 Academia Romana 30
51 Premii 512  Academii deramura si %5
513 Premii internationale 10
5.1,4 Premii nationale in 5
domeniu
521 _ Academia Romana 10
5,2 Membru in 522 Academii de ramura ! B 30
academii, organizaii, |52 3 Conducere asociatii profesionale o2 intemagonale 30
asociatii profesionale - —
de prestigiu, 36.32 nationale 15
nationale si = - ; -
internationale, (52,4, Asociati profesionale 5041 internationale 10
apartenents la 13642 nationale - 5

Capitolul A5 se va integra la Capitolul A3 in Tabelul 3 Conditii minimale, iar Capitolul A4 se va integra la Capitolul A2

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3+A4)

A=k + Dy + D ke + D ke + Dk,

unde:

k pi — Indice specific tipului si categoriei de activitate

19/ 34



3. Conditii minimale

Regulament concursuri/ atestari

ondit minimale (Aj)

Categori

Nr.
crt. Domeniul de activitate Conditii IDT Il Conditii IDT |
1 |Activitatea profesionala/didactica -

(A1)
2 |Activitatea de cercetare (A2) Minim 200 puncte Minim 325 puncte
3 |Recunoagterea impactului Minim 50 puncte Minim 75 puncte

activitatii (A3)

TOTAL minim 250 puncte 400 puncte
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6. STRUCTURA DOSARULUI DE CONCURS

6.1 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS, CS Iil, IDT sau IDT i
cuprinde obligatoriu urmatoarele:

- cerere-tip de inscriere (ANEXA 1);

- copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licentd ori echivalenta, insotjte de foaia matricola,
precum si copie legalizatd de pe cartea de muncé sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariafjlor, pentru a dovedi
vechimea;

- copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si de pe alte diplome sau
titluri stiintifice ori academice, dupa caz;

- curriculum vitae (model neimpus, eventual de tip Europass);

- lista lucrérilor publicate, brevete, granturi de cercetare obtinute prin concurs de catre candidat (pentru gradele CSIl| si
IDTII se vor utiliza modelele de Fisa a Candidatului de la paginile 25, 26.

6.2 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS | sau de CS ll cuprinde
obligatoriu urmatoarele:

LISTACU DOCUMENTE

din dosarul de concurs pentru ocuparea postuluifacordarea fitlului (gradului profesional)
de CS 1 si de CS Il in unitatile de cercetare-dezvoltare
(minimul de documente admise in dosarul de concurs, prezentate cumulativ i in urmatoarea ordine)

1. Opis - cu numerotarea paginilor.
Adresa de inaintare (in original) - pentru fiecare dosar in parte, din partea conducerii unitatii catre DCI MEC - contine: numele
candidatului, domeniul (conform OMENCS NR. 4106/2016), datele de contact ale institufiei/unitatii emitente in antet sau in
subsolul paginii (telefon si adresa de email la care se doregte primire raspunsului de la MEC).
3. Referat de prezentare a concursului (copie certificatd) din partea conducerii unitatii, in care:
se prezinta etapele concursului - de la publicarea anuntului (data, ziarul de circulatie nationald) pana ia validarea
rezultatelor in Consiliul Stiintjfic;
v se mentioneaza propunerea de acordare a gradului profesional - cu mentionarea parcursului, de ex.. "ca urmare a
aprobiirij concursului de Consiliul Stiinfific, cu rezultatele validate de de Consiliul Stiinfific — pe baza raportului Comisiei

de Concurs”;
v se face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima varianta a metodologiei de concurs pentru posturile de
CSIsiCSIl.
4, Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific - continand: data, membrii prezenti, aprobarea rezultatelor
concursului (cu menfiunea: "pe baza Raportului Comisiei de Concurs").
5. Raportul Comisiei de concurs (in original) - elaborat cu respectarea prevederilor Art. 16 din Legea nr. 319/2003: aliniatul

(2) privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de CS i aliniatul (3) privind conditiile minime de experienta
profesionalé pe care frebuie sé le indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintificd — se
mentioneaza si modul de desfagurare a concursului.

8. Decizia de numire a Comisiei de concurs - din partea conducerii unitatii - intocmita cu respectarea prevederilor Art. 16,
afiniatul (2). litera ¢l din Legea nr. 319/2003, care stabilegte in ce constd concursul, precum gi modalitatea de formare si de
numire a comisiei de concurs, astfel incat textul Deciziei s& evidentieze respectarea prevederilor legislative prin:

® mentiunea "la propunerea directorului gtiintific §i a secretarului stiinfific";
. specificarea componentei Comisiei de concurs - cu functia, gradul si locut de munca pentru fiecare membru al
Comisiei, conform Art 16 Legea nr. 319/2003: aliniatul (2), litera ¢
7. Cererea candidatului (ANEXA 1) (in original) - adresata conducerii institutiei, prin care se solicité inscrierea la concurs si
este:

a) avizata juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificarii dosarului de concurs;
b) aprobata de conducere (cu semnatura gi stampila).

8. Fisa de evaluare (ANEXA 2) (in original) - din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta prezinté indeplinirea
standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru.

9. Declaratia de asumare a rdspunderii (ANEXA 3) (in original) - scris& de mané de catre candidat - in care afirma c: datele
din dosar se refera la propriile activitli si realizari, in caz contrar_ candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals,
in conformitate cu_legislatia in vigoare.

10.  Curriculum vitae (in original) - al candidatului si semnat de candidat.

11.  Actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in stréinatate se echivaleazi LA CERERE)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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. copii legalizate - cartea de muncé; raport per salariat (din Revisal etc.);
. in original (adeverintele din strainatate se prezinta insofife de exemplarul tradus si legalizat).
= adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiaza

traiectoria profesionali (perioadele si functiile profesionale le candidatului in invat&mantul superior /in
cercetare stiintifica / alte activitat;

. documentul(ele) care atesta (daca e cazul) desfasurarea de activitétj de invé{amant superior sau de
activititi de cercetare in tara ori in strainatate. in conformitate cu Legea nr. 319/2003, Art. 37: "Cetatenilor
romani care au lucrat in strainatate in cercetare-dezvoltare li se echivaleazd integral, la cerere. vechimea
in specialitate, pe baza documentelor care atesta acest lucru.”

Actele doveditoare ale studiilor (legalizate) - diploma de doctor; diploma de studii universitare si foaia mafricold sau
echivalentd; diploma de bacalaureat.

. Diplomele emise in strdinatate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de CNRED
https:#enred.edu.ro/sites/default/filesfisiere % 20articole/OM-5923-2016.pdf si de foaia matricola (fraduse si legalizate).
Actele doveditoare ale identititii (egalizate) - certificatul de nastere; certificatul de cisétorie; cartea de identitate (copie
nelegalizata).

Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale - cazier judiciar.

PENTRU UNITATILE DE CERCETARE-DEZVOLTARE AFLATE SUB INCIDENTA HG nr. 286/2011:

Actul doveditor al stirii de sinétate corespunzitoare postului (conform HG nr. 286/2011) - adeverinta medicala (eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatulu sau de cétre unitélile sanitare
abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnététii)

Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului - anunful de la sediul institutiei (semnat si stampifat)
si anuntul din ziarul de circulatie nationald (copia din ziar s fie marcata "conform cu originalul” i s contina datele de
identificare ale ziarului, iar data de aparitie a ziarului s fie aceeasi cu data anunfului de la sediu).

Lista de lucriri a candidatului (ANEXA 4) (semnata de candidat - structurata in raport cu cerinfele preliminare i cu criteriile de
evaluare, in aceasta ordine: teza (tezele) de doctorat; carfi publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de
circulatie internationald recunoscute sau in reviste din {aré recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor
manifestari stiintifice internationale recunoscute, din tard si din straintate (cu ISI si/sau BDI); brevete de inventie; creatii
artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazé de contract / grant; altele (inclusiv citarile).

Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf. regulamentului (UE) 2016/679

(ANEXA 5)

IN PLUS SE ADAUGA: pentru DOMENIUL Inginerie aerospatiald, autovehicule si transporturi: Adeverinti din partea conducerii

institutuluiunitatii respective, care atesta faptul ¢ in cadrul proiectelor anexate la dosarul de concurs, candidatul are/a avut
functiatesponsabilitatea de.... director de proiect/responsabil de proiect/ manager de proiect efc. (pe fiecare proiect)

Dosarul candidatului va contine 2 pérti:.

1.

PARTEA | “DOSARUL ADMINISTRATIV" {cuprinde toate documentele conform punctelor de Ia nr crt.1 --17, inclusiv Lista de

lucrari, semnata de candidat)

2.

PARTEA A Il A “DOSAR CU LUCRAR! STIINTIFICE” (cuprinde copii ale lucrarilor stiintifice publicate, mentionate in partea |

a dosarului canditatului).

Dosarul canditatului va fi depus atat in format lefric (pe hértie) cat si scanat in format pdf. Va fi scanat fiecare document, cu denumirea
acestuia si va fi prezentat cu link la punctul corespunzétor din OPIS.

Se pot adauga mape cu copii serox ale unor articole reprezentative (facultativ)
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6.3 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de IDT | sau de IDT Il

cuprinde obligatoriu urmatoarele:

—

No

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Opis - cu numerotarea paginilor
Adresi de inaintare (in original) - pentru fiecare dosar in parte, din partea conducerii unitatii catre Directia Infrastructuri de
Cercetare din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii care va contine: numele candidatului, domeniul, datele de contact
ale institutieiunititii emitente in antet sau in subsolul paginii (telefon si adresa de email la care se doregte primirea
raspunsului de la MEC.)
Referat final, din partea conducerii institutiei/unitatii asupra indeplinirii prevederilor legale privind desfagurarea
concursului, avizat juridic (original sau copie certificatd).
Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiinific al unitatii, care include membrii prezenti ai consiliului,
avizarea rezultatului concursului pe baza Raportului Comisiei de concurs (original sau copie certificata).
Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului de Administratie al unitatii (original sau copie certificata), care
include membrii prezenti ai consiliului, sedinta in care s-a aprobat rezultatul concursului in cauza pe baza Raportului
Comisiei de concurs si al avizului Consiliului $tiintific.
Raport de sinteza privind concursul, din partea Comisiei de concurs (original sau copie certificata).
Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii unitatii, infocmité conform dispozitiilor de la art. 15 alin.
(4) din Legea nr. 319/2003, mentionandu-se gradul profesional si locul de munca al membrilor comisiei (original sau copie
certificata).
Cererea candidatului (ANEXA 1) (in original) - adresata conducerii institutiei, prin care se solicita inscrierea la concurs §i
care va fi:
savizata juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificarii dosarului de concurs;
saprobata de conducere unitétii (cu semnatura si stampila).
Declaratia de asumare a rispunderii (ANEXA 3) (in original) - scrisa de mana de catre candidat cu to datele de
identificare - in care afirma ca: datele din dosar se refera la propriile activitéti si realizari, in caz contrar candidatul suporténd
consecintele declaratjilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare; (a se vedea modelui afigat pe portalul "JOB-URI
CERCETARE', de pe site-ul MEC- www.research.edu.ro, la capitolul Informatji).
Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf. regulamentului (UE) 2016/679
(ANEXA 5).
Curriculum vitae —(in original) - al candidatului cu datele de contact si semnat de acesta.
Fisa de Autoevaluare a candidatului (memoriu de activitate) semnaté de candidat, din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor minimale stabilite prin Metodologia de concurs
Actele de studii si foaia matricola aferenti fiecdrui document (copii legalizate). diploma(e) de studii universitare(de
doctor, licent3, alte diplome sau titluri stiintifice ori academice); atestatul (atestatele) echivalent (echivalente)/oe
recunoastere (daca este cazul); diploma de bacalaureat - cu atentionarea c& actele emise in strainatate se prezinta numai
traduse si legalizate.
Actele de identitate: Certificat de nagtere; Certificat de casétorie, daca e cazul (copii legalizate); Cartea de Identitate (copie
simpla)
Actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in strainatate se echivaleazi LA CERERE

a.  copii legalizate - cartea de munca; raport per salariat (extras Revisal etc.);

b. in original (adeverintele din stréinatate se prezinta insofite de exemplarul tradus si legalizat):
Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiaza traiectoria
profesionala (perioadele si functiile profesionale le candidatului in invatamantul superior/in cercetare gfiintifica / alte
activitati; documentul(ele) care atesta (daca e cazul) desfagurarea de activitati deinvatdmant superior sau de activitati de
cercetare in {ara ori in stréinatate.
Anuntul de scoatere la concurs a postului (original sau copie avizaté "conform cu originalul”). Anuntul de la sediul unitatii
organizatoare a concursului (inregistrat in data aparitiei ziarului cu anuntul posturilor). Anunul dintr-un ziar de circulatie
nationala.
Lista de lucréri publicate, din partea candidatului si semnata de acesta (ANEXA 4)
Dovezi ale participdriilconducerii lucrarilor respective (contracte inregistrate si datate continand numele candidatului,
adeverinte din partea conducerii institutului/unitétii de cercetare-dezvoltare indicand desemnarea candidatului pe functia
respectiva etc.)
MetodologialRegulament de concurs - emisa cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de

cercetare-dezvoltare - cu atentionarea cé prevederile legislative nu pot fi amendate prin documente de rang inferior (ex. metodologii

interne,

proceduri operationale etc. ale institutelor/nstitutiilor/unitétilor) care le-ar séréci sensul sau ar scadea exigenta, dar prin care se

poate pretinde indepiinirea unor condfii mai exigente decét cele prevazute de legislatia generala.
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DOMNULE DIRECTOR GENERAL,

Subsemnatul ..............coceeeviiiinienn,
..., (functia si locul de munca actual) .....
va rog sa binevoii
concursul pentru ocuparea

Mentionez ca  sunt  doctor

de specialitate

a-mi aproba inscrierea

postului de

INCAS Bucuresti

ANEXA 1

, cu media

, In domeniul

Certificam legalitatea inscrierii la concurs

CONSILIER JURIDIC

................ = R YT T
(in gtiinfe) din data de ...
Semnatura ........ocoooeeeveveen.

Domnului Director General al INCAS
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INCAS Bucuresti
ANEXA 2
FISA CANDIDAT CS lll
Nume, prenume:
Studii de specialitate:
SPECIALITATE DE ATESTARE (conform cu tematicile stabilite pentru CS):
A Conditii eliminatorii DA NU
1 Institutia unde este angajat INCAS
2 Doctor in specialitatea postului
3 Experienta profesionala minima in
specialitate:
a. din sistemul de C-D sau invatamintul superior
6 ani, sau 4 ani daca are doctoratul in
specialitatea pentru care candideaza
b. din afara sistemului de C-D sau din invatamintul
superior
10 ani sau 8 ani daca are doctoratul in
specialitatea pentru care candideaza
Atestare grad profesional actual
B. Conditli de activitate tehnico- | Punctaj Punctaj realizat
stiintifica; punctaj ptr ultimii 5 ani minim 100p
1 articol publicat in reviste nationale/ 5p/7
internationale neindexate pirp
2 articol publicat in reviste cotate WoS, BDI | 30p /10p
3 comunicare tehnico-gtiintifica cu |5
Proceedings P
4 comunicare tehnico-stiintifica in 10
proceedings cotat WoS P
5 premii stiinfifice ale Academiei sau 50
internationale (cu comitet de selectie) P
6 tehnologii omologate, produse
certificate, studii si servicii comandate si | 10p
avizate
7 proceduri de lucru noi, modele fizice noi,
modele experimentale, modele
functionale, prototipuri, normative noi,
proceduri noi, metodologii noi, 10
reglementari si planuri tehnice noi sau P
perfectionate, realizate in cadrul
programelor nationale sau comandate de
beneficiar si avizate
8 brevete omologate nafional/ international | 30p/40p
9 Desen/model industrial 10p/20p
proiecte de cercetare castigate in
competitii nationale/ internationale in | 40p/80p
calitate de director proiect
C. Conditii minimale de activitate
profesionala in proiecte de C-D; cel
putin 2 proiecte in ultimii 3 ani
1 Denumire proiect In ce calitate | Activitatile Semnatura
prestate/ directorului
Punctaj obtinut | de
proiect/responsabil
de proiect

* punctajele vor fi sustinute de referintele corespunzatoare (denumire publicatii, denumire rapoarte, denumire acte
de atestare, localizare aparitie, denumire lucrare, act de autentificare, ...etc)




FISA CANDIDAT IDT i

Nume, prenume:

Studii de specialitate:

SPECIALITATE DE ATESTARE (conform cu tematicile stabilite pentru IDT):

Regulament concursuri/ atestari
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A

Conditii eliminatorii

DA

NU

1

Institutia unde este angajat

INCAS

2

Experienta profesionala minima in
specialitate:

a. vechime de cel putin 4 ani de la ultima
promovare in specialitatea postului aferent
gradului stiintific

Atestare grad profesional actual

Conditii de activitate tehnico-

stiintifica; punctaj ptr ultimii 5 ani

Punctaj
minim 90p

Punctaj realizat

articol publicat in reviste nationale/
internationale neindexate

5p/7p

articol publicat in reviste cotate WoS,
BDI

30p /10p

comunicare  tehnico-gtiintificd  cu

Proceedings

7p

comunicare  tehnico-gtiintificd  Tn
proceedings cotat WoS

10p

premii stiinfifice ale Academiei sau
internationale (cu comitet de selectie)

50p

tehnologii omologate, produse
certificate, studii si servicii comandate
si avizate

10p

proceduri de lucru noi, modele fizice
noi, modele experimentale, modele
functionale, prototipuri, normative noi,
proceduri noi, metodologii noi,
reglementari si planuri tehnice noi sau
perfectionate, realizate in cadrul
programelor nationale sau comandate
de beneficiar si avizate

10p

brevete omologate national/

international

30p/40p

Desen/model industrial

10p/20p

proiecte de cercetare castigate in
competitii nafionale/ internationale n
calitate de director proiect

40p/80p

Conditii minimale de activitate
profesionala in proiecte de C-D; cel
putin 2 proiecte in ultimii 3 ani

Denumire proiect

In ce calitate

Activitatile
prestate/
Punctaj
obtinut

Semnatura
directorului
de

de proiect

proiect/responsabil

* punctajele vor fi sustinute de referintele corespunzatoare (denumire publicatii, denumire rapoarte, denumire acte
de atestare, localizare aparitie, denumire lucrare, act de autentificare, ...efc)
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MODEL FISA DE EVALUARE

Numele si prenumele:

Titlul stiintific: doctor ... (acordat in anul...)

Gradul actual in cercetare: ... (acordat in anul ...)

Institutia: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala-INCAS Elie Carafoli

Situatia indeplinirii standardelor minimale nationale pentru obtinerea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare CS I/CSII, in conformitate cu Ordinul nr. 6129/2016 din 20 decembrie 2012
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Anexa nr. 13 - Comisia Inginerie
Aerospatiala, Autovehicule si Transporturi, Anexa publicata in Partea I a Monitorului Oficial al
Romaniei nr. 123 din data de 15 februarie 2017

Rezultatele sunt urmatoarele (si se raporteaza la ANEXA LA FISA DE EVALUARE, ANEXA 4)

1. Au fost realizate standardele minimale, necesare si obligatorii, ale activitatii de cercetare,
pentru gradul CS I/CSII, astfel

Tipul activitatii Standard minim | Realizat Conform cu
Al11 Carti si capitole in cartide | ..... Al.1.1.1,
specialitate, ca autor in edituri Al.1.1.2
nationale sau internationale CS

I/CSII asimilabil

Profesor/Conferentiar

Articole in extenso in revistesi | <ttt e A2.1

Proceedings (cotate, respectiv,
indexate) ISI Thompson Reuters,
brevete de inventii

2 | Articole in reviste si volume ale Unor | ...ccccceeee | ceccrsneenens Anexa A2.3
manifestari stiintifice, indexate in
alte baza de date internationale
(BDJ), recunoscute de comisia

CNATDCU

3 | Granturi/proiecte castigate prin =~ | viviieeee | cevereeense Anexa A2.5
competitie Director/responsabil

4 | Citari in reviste ISI cu factor de | wcciveee | eseersensses Anexa A3.1.1
impact

IL. Punctajul obtinut pentru indicatorul general al activitatii de cercetare si indicatorul general al
recunoasterii si impactului acestei activitati, gradul CSI/CSII, astfel:

Domeniul Realizat Conform cu
..... Anexele A2.1-A2.5

Activitatea de cercetare (A2)
2 | Recunoasterea performantelor | ... Anexele A3.1-A3.7
profesionale, impactul activitatii de
cercetare (A3)
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3. Formula de calenl 3 indicatoruful de evatuare (A= Al + A2+ A3)
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Regulament concursuri/ atestari
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Nr.crt. | Domeniul de activitate Condifit Conditii CSHI | Condiil Conditii CS1
confereniiar prafesor
i Activitates didactici §i Minimum 100 - Minimum 180 -
profesionald (A1) puncte puncte
2 Activitstea de cercetare Minimum 100 Minimum 200 Minimum 200 Minimum 380
stiintific (A2) puncte puncte puncte puncte
3 Recunaoagterea performantelor | Minimum 50 Minimum 50 Minimum 100 | Minimum 100
profesionale §i impactul puncte puncte puncte puncte
activitiii (AJ) |
Total 250 | 250 480 | 480
Realizare conditii minimale pentru indicatorul de evaluare A1, A2, A3
Nr. Domeniul de activitate Conditii CS I/CSII | Realizat
Crt.
1 Activitatea didactica si profesionala |- = | ... .
(A1)
2 Activitatea de cercetare stiintifica Minimum ... | .......
(A2=A2.1+A2.2+A2.3+A2.4+A2.5)
3 Recunoasterea performantelor Minimum ... | .......
profesionale si impactul activitatii
(A3=A3.1.1+A3.1.3+A3.4+A3.5+A3.6+A
3.7)
Total ..... V0000000

Total general indicator de evaluare

Data:

Nume, prenume, semnatura
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ANEXA 3
MODEL DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
- se scrie integral de méni -

Subsemnatul/subsemnata ............cocoiiiiiiiiiii niscut/ndscutd la data de
.......................... S | 1 P PPN o7 | B (01t 1Tei151F1 B 1]
....................................................................................... CNP
.............................. , declar pe propria raspundere ci datele din dosarul depus pentru
ocuparea postului de ...... (CSI/ICSI).......... domeniul ...........coeiiiiiiiinnnn. de la Institutul
.................................................................... anuntat in ziarul
................................ dindatade .................. si la sediul unitdtii, prezintd propriile mele

realizari §i activitéti si iau la cunostintd de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecinele
declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

data semnatura
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ANEXA 4

LISTA DE LUCRARI
DESFASURATOR AL CALCULULUI INDICATORULUI DE EVALUARE

ANEXA LA FISA DE EVALUARE a candidatului _......

Note:

a) Numerotarea si capetele de tabel ale Anexelor se raporteaza strict la definirea standardelor de
conferire a gradelor profesionale de C-D, conform Ordinul nr. 6129/2016, Anexa nr.....)

b) Lucrarile din Anexa A2.1, Nr. crt. 1-28, sunt atestate ca IS, conform site-ului

IST Web of Science http://www.researcherid.com/rid/C-....

¢) Citarile articolelor prezentate in Anexele A3.1.1 si A3.1.2 sunt mentionate in parte in site-ul
http://www.researcherid.com/rid/...~... si in parte sunt date pe Google; toate pot fi verificate ca

atare cu motorul Google.

Anexa Al.1.1.1 Carti/capitole ca autor, in edituri internationale

Nr. | Autori Titlu carte/capitol, editura Calcul indicator
crt.
1 | Popescu, I Mathematical Problems in Engineering Aevospace and Science, k,=14/(2*%2)=3.5
Tonescu, V. volume 5, S. Sivasundaram (Ed.), Cambridge Scientific ’

Publishers, ISBN 978-1-904868-79-8., Chapter Stability
analysis of equilibria in a switching nonlinear model of a
hydrostatic electrohydraulic actuator

2 | Popescu, I. Towards a PIO II criterion: Improving the pilot modeling, in k,=13/(2%2)=3.25
Tonescu, V. Advances in Intelligent Systems and Computing Volume 187, |
2013, pp 45-57, Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2013 ISSN:
2194-5357 (Proceedings of the 2011 International Conference
on Communication, Electronics and Automation Engineering
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-32548-

9 4#page-2)

TOTAL INDICATOR Al.1.1.1: ............... Ctesecersntetntenisneanesnsrerassesnasnses XXXX

Anexa Al.1.1.2 Carti/capitole ca autor, in edituri nationale

Nr. | Autori Titlu carte/capitol, editura Calcul indicator
crt.
1 | Popescuy, L., Active and semiactive control (in Romanian), Publishing House k,=356/(5%2)=35.6
Ionescu, V. of the Romanian Academy, 356 pages (Premiul Aurel Vlaicu al ’
Academiei Romane, 2002)
2 | Popescu, L Intelligent adaptive type control for uncertain systems a chapter k,=20/(5*5)=0.8
Ionescu, V., book in Inverse Problems and Computational Mechanics, vol. ’
Gheorghiu, I, 1, 369-388, Romanian Academy Publishing House, 2011, ISBN
Constantin, V., 978-973-27-2147-6
Voinea, P.
TOTAL INDICATOR A1.1.1.2: ceverereirinueiencrencsensasesone crecessessasssecearanaan XXXX
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Anexa A2.1. Articole in extenso in reviste cotate ISI. Proceedings indexate ISI Thompson Reuters

Nr. | Autori, titlu articol Revista/Proceedings (vol., nr., pagini, ‘ Calcul indicator ‘
crt. an aparitie, ISSN/ISBN), factor de
impact ¥ ) ‘
) se mentioneaza de regula, pe site-ul, revistei, cel mai recent factor de impact
1 | Popeseu, L, Ionescu, V., Journal of the Franklin Institute- ko= 25+20x2.327

Backstepping design for Engineering and Applied Mathematics, | ™ 3
controlling electrohydraulic 343, 1, 94-110, 2006 —=23.84
servos http://www.journals.elsevier.com/journ

al-of-the-franklin-institute:
Factor de impact 2015: 2.327 scor
relativ de influenta 2016: 1.991 (RIS

2016)
2
TOTAL INDICATOR A2.1: ....cocoieeienierioncssccerosserescsssssescessssssssnssssnssesessens XXXX
Anexa A2.2. Brevete de inventie
[ ' |
Nr. | Autori Titlu brevet Calcul
crt. indicator
1 Popescu, 1., Ionescu, V., Patent no. 127329/30.07.2014 granted by the State 20
Gheorghiu, I, Constantin, V., Office for Inventions and Trademarks OSIM, Holder | f,, =—
Voinea, P. INCAS Bucharest, title of invention: Aviation 5
hydrostatic servoactuator =4
2
TOTAL INDICATOR A2.2: ..ccuiiuieeiiiiaieetiatentensnsterssesscsessssssssenssssssnssnsssmssassanes XXXX

Anexa A2.3. Articole in reviste si volume ale unor manifestari stiintifice, indexate in alte baza de

date internationale (BDI)., recunoscute de comisia CNATDCU

Nr.
crt.

Autori, titlu articol Revista/Proceedings (vol., nr., pagini, an
aparitie, ISSN/ISBN), apartenenta BDI

Calcul |
indicator
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1 | L. Popescu, The kinematics | INCAS Bulletin, 4, 3, 63-70, 2012 b= 20
. 21 =

lo,f Z;e rig zhdf'e edbgck DOAJ, Index Copernicus, Acad. J. Database, 1
Z’ hgs’, ! ?zmp edance of Scipio. In IST evaluation =20
the ny e online) ISSN 2247-4528
servomechanism and the (print) ISSN 2066—8201 ISSN-L 20668201
flutter occurrence

TOTAL INDICATOR A2, 3. .. ciiiiiciiiieiiersstcrsnssscsesssocsosssscssssssscssssssssscsssscssns XXXX

Anexa A2.4. Articole publicate in reviste nationale si volumele unor manifestari stiintifice
nationale si internationale neindexate

Nr. | Autori, titlu articol Revista/Proceedings (vol., nr., pagini, an Calcul
crt. aparitie, ISSN/ISBN) indicator
1 | Popeseu, L, lonescu, V., Annals of the University of Craiov.a, Series 5
Backstepping control Automation, Computers, Electronics and ky, = >
synthesis for hydrostatic Mechatronics, 4 (31), 1, 122-127, 2007, ISSN: Y
type flight controls 1841-0626
| electrohydraulic actuators
2 |
TOTAL INDICATOR A2.4:....ucueininnicinrearenconcssesscscoscsscoscsssresessssssossscncnsesones XXXX
Anexa A2.5. Granturi/proiecte castigate prin competitie
Nr. | Competitie Titlu grant/proiect; calitatea: Calcul
crt. director/responsabil, membru indicator
1 | Grant of Ministry of Education and Director of Grant —*....”, 2000- k,; =10x2
Research, Contract 6107 code CNCSIS 2002 =20
252
2 Programul STAR C3 2016 Responsabil proiect .... kypy =10%2
=20
TOTAL INDICATOR A2.5:....cciuiererciniaiioscnioscrosessesesccssesssssessassssesessnsssanssnsnnes XXXX
Anexa A3.1.1. Citari in reviste ISI cu factor de impact
Nr. | Articol citat (autori, titlu, revista) | Citare: autori, titlu articol, revista Calcul
crt. ISI cu factor de impact indicator
1 Popescu, I,lonescu, V., Gheorghiu, I, Chia-Hua Lu, Yean-Ren Hwang, 4 20
Backstepping atesignfor controlling | model reference robust multiple- k= 3
electr ohyd'r aulic servos, J f)urne}l of | surfaces design for tracking control of | _ 6.67
the Franklin Institute-Engineering | yqdial pneumatic motion systems, -
and Applied Mathematics, 343, 1,
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94-110, 2006 Nonlinear Dynamics, 67, 4, 2585-259,
2012 (IF 3.464)
TOTAL INDICATOR A3.L.1:. 0 iiuietiisierccacsaccssescacossessosossassasansoscsssssssasssssssase XXXX
Anexa A3.1.3. Citari in reviste BDI
Nr. | Articol citat (autori, titlu, revista) | Citare: autori, titlu articol, revista Calcul
crt. BDI indicator
1 | Popescuy, I,Jonescu, V., Gheorghiu, L., Pan Xudong, Wang Guan'glin 10
Backstepping design for controlling | » HuYan'g ) Sﬁao Dongxiang, k5= 3
electrohydraulic servos, Journal of | Automatic pairing measurement of —333
the Franklin Institute-Engineering | $¢rvo valve nozzles and experimental |
and Applied Mathematics, 343, 1, research, Technology and Innovation
94-110, 2006 Conference 2009 (ITIC), 12-14, P 1 —
4, 2009
2
TOTAL INDICATOR A3.1.3:. e ciiiiiiriitienrericnciesteciscsasionescnsencsscasencnnanssnsesons XXXX

A3.4. Membru in colective de redactie, comitete stiintifice ale manifestarilor stiintifice,

organizator de manifestari stiintifice, recenzor

Nr. | Revista, conferinta — Calitatea participarii (membru, organizator, Indicator
crt. | calitatea: ISI/BDI, recenzent aferent
national/international
INCAS Bulletin (BDY) Membru al Editorial Board 8
2 | Conferinta Membru al comitetului stiintific k=T7x5=35
Internationala de
Stiinte Aerospatiale
“AEROSPATIAL”:
2003, 2005, 2008, 2010,
2012, 2014, 2016
INCAS Bulletin RECEnzox 2
4 | Journal of the Franklin Reviewer (Exemplu: Robust Decentralized 30

Control of HVAC Systems Using Hinfinity
Performance Measures, S. A. K. Al-Assadi and M.
Zaheer-uddin; Output-Reference Tracking Digital
Redesign with State Saturation for Cascaded
Analog Systems, Jason Sheng-Hong Tsai, Meng-
Che Wu, Alex C. Dunn, Leang-San Shieh, MS. #:
203031; Bond Graphs Modeling for Nonlinear
Hydro-Mechanical Systems, by Donald Margolis
and Taehyun Shim MS. #.: 203009)

Institute-Engineering
and Applied
Mathematics (ISI)
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[
5

I )
TOTAL INDICATOR A3.4:....cvcueniniiinicnciineessesnessisesesessessesessssesssseseosons XXXX

A3.5. Experienta de manacement, analiza si evaluare in cercetare

Nr. ‘ Institutii/programe/proiecte Calitatea participarii (conducere, Calcul
ert. membrw/evaluator indicator
1 | PNCDI 1 AEROSPATIAL, evaluator k=2%x10=20
Programme of Ministry of

Education and Research, 2002-
2005, PNCDI II Programme of
Ministry of Education and
Research, 2006-2016

TOTAL INDECATOR A3.5:.....cunemerriassssssesesssssassssssssessesssssssssssessessssasssnn XXXX

A3.6. Referent in comisii de doctorat

Nr. | Comisia de doctorat internationala/internationala | Calitatea participarii | Indicator }

crt. (conducator membru) | aferent
! 1 | Institutul de Arhitectura, teza sustinuta de arh. ... ‘ Viembru sl comisici ‘ 5
TOTAL INDICATOR A3.6: c.ciuiuiiiinininiieieiiiceioiiecncncencosescncasesensacsssssssssssssanes XXXX
A3.7. Premii
Nr. | Academia Romana, Academii de ramura, CNCSIS, premii nationale in Indicator
crt. | domeniu, sau internationale aferent
1 Premiul ... al Academiei Romane pe anul ... 30
2 »Award for Excellence for Outstanding paper published in ...” dat de .... 10
TOTAL INDICATOR A3.7: c.eiiiiiiiiniiieniinicatciisasacessacessscacssnssssnrssasessncesens XXXX
TOTAL - INDICATOR DE EVALUARE: ...ccccieiereneencnannnnns
Data:
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